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Name: Christian Engelberg

- Sport-Fan aktiv und passiv

- Abteilungsleiter Tennis bei der DJK-AGON 08 Dusseldorf

- Abteilungsleiter Triathlon beim Dusseldorfer Schwimm Club
- aktiver Trainer fr Tennis, Triathlon und Schwimmen

- mit der Firma LK-)agd Ausrichter von Sportveranstaltungen

sowie Anbieter von Dienstleistungen fir Vereine



Heute beim SSV Hattingen in meiner Funktion als:

Vereins- und Ehrenamtsberater des Landessportbundes NRW



Wie gewinnen Sportvereine neue Ehrenamtler?



Ehrenamtler sucht Freizeitvergnigen



Was mochten wir von Ehrenamtlern?

* Fachwissen
* Einsatz

* Toleranz

* Leidenschaft
 /eit

Einen Teil seiner Freizeit



Was sucht der Ehrenamtler in seinem Ehrenamt?

* Kreatives Gestalten

e Selbststandiges Handeln

* Wertschatzung

* Weiterentwicklung

e Austausch mit Gleichgesinnten
e Ausstiegsmoglichkeit

Spannende und interessante Freizeitgestaltung



Unsere Konkurrenten im Kampf um die Freizeit der Ehrenamtler:

 Andere Vereine

e Kirchen

e Schulen

* Eigener Sport

 Familie

 Andere Freizeitaktivitaten



Sind die Vereine fiur den Kampf um die Freizeit der Ehrenamtler gerlistet?



Konnen die ,Wiinsche” der Ehrenamtler erfillt werden?

e Kreatives Gestalten

* Selbststandiges Handeln
 Wertschatzung

* Weiterentwicklung des Vereins
e Austausch mit Gleichgesinnten
 Moglichkeit des Aufhérens



Was konnen wir tun?

Ziele/ Zielgruppen fiir den Verein definieren
Ehrenamtsfreundliche Strukturen nutzen
Klare Aufgabenbeschreibungen
Willkommenskultur im Verein entwickeln
Nachfolgerregelung aufbauen
Kommunikations-Netzwerk festlegen

Arbeitsgruppen bilden



Mein Schlusswort:
Wir kampfen um die Freizeit unserer Ehrenamtler. Das ist ein hohes Gut.

Wenn wir es schaffen, unsere Vereine interessant und im heutigen Zeitgeist zu
gestalten, werden wir es auch schaffen neue Ehrenamtler zu gewinnen.



Beratungen des LSB-NRW

Vereinsberatung = 6 Stunden kostenfrei
www.vibss.de/service-projekte/vereinsberatung/
Ehrenamtsberatung = 20 Stunden kostenfrei

www.sportehrenamt.nrw/materialien/



Arten der Beratungen des LSB-NRW

Vereinsberatung:

einmalige Vorstandsklausur
themenbezogene Vereins-Workshops (Satzung, Trainingsgestaltung, usw.)

Ehrenamtsberatung:

erarbeiten einer ehrenamtsfreundlichen Vereinsstruktur tiber 20 Stunden (ca. 1
Jahr)
Klausurtagungen (Thema: Ehrenamt) iiber einen oder mehrere Tage

Angebote der Verbande/ Biinde:

Vortrage
Workshops mit mehreren Vereinen
moderierte Diskussionsrunden, themenbezogen



Wir sind fuir Wiinsche offen.



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit.

Christian Engelberg



