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1. Vereinsfuhrung
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Leitbild

Verfugt lhr Verein Uber ein schriftlich fixiertes Grundlagenpapier oder
Leitbild, in dem die Zukunftsziele und Werte Ihres
Vereinsengagements festgelegt sind?

Vereinsprofil
Haben Sie in der Vergangenheit einmal das Vereinsprofil mit Hilfe
einer Starken- und Schwachenanalyse beschrieben?

Fortschreibung der gultigen Satzung

Wurden in lnrem Verein der Vereinszweck, das Mitgliederwesen oder
die Gremienbesetzung in den letzten Jahren so weiterentwickelt, dass
die Veranderungen in der Satzung Niederschlag finden?

Ordnungen und Regularien
Sind in Ihrem Verein Kompetenzen, Ablaufverfahren und
Aufgabenverteilungen in Ordnungen oder Regularien beschrieben?

Mitgliederentwicklung

Wenn Sie die Mitgliederstatistik Ihres Vereins des letzten Jahres nach
Altersklassen und Geschlecht betrachten, gewinnen Sie dann den
Eindruck, dass Sie sich um bestimmte Zielgruppen noch mehr
bemuhen sollten?

Ehrenamtliches Engagement
Fallt es Inrem Verein leicht, Mitglieder und Nichtmitglieder fur
ehrenamtliches Engagement zu gewinnen?
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1.7
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Jahresplanung
Erstellt Ihr Verein fiir das laufende Jahr eine differenzierte Vorstands-
und Jahresplanung?

Kooperationen und Partnerschaften
Ist es fur Ihren Verein ein erstrebenswertes Ziel, in Kooperationen
innerhalb und aul3erhalb des Sports zu intensivieren?

Interessenvertretung

Haben Sie als Vorstand den Eindruck, dass lhre Vereinsinteressen im
sportpolitischen und gesellschaftlichen Umfeld angemessen vertreten
sind?

Gemeinwohlorientierung
Bringt Ihr Engagement im Sportverein fur das Gemeinwesen
insgesamt einen zusatzlichen Nutzen?

Soziales Engagement

Ist es fur Ihren Verein wichtig, den Ruf zu haben, nicht nur durch
sportliches, sondern auch durch soziales Engagement anerkannt zu
sein?

Fort- und Weiterbildung

Nutzen die Vorstandsmitglieder die vielfaltigen Moglichkeiten zur Fort-
und Weiterbildung, um ihre Fuhrungsaufgaben noch optimaler erfullen
zu kdnnen?

Aufgabenbeschreibung
Ist die Aufgabenverteilung im Vorstand verbindlich festgelegt?
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2. Geschaftsfuhrung und Verwaltung
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Mitgliederwesen und Mitgliederverwaltung
Wird das Mitgliederwesen des Gesamtvereins zentral verwaltet?

Geschaftsstellenleitung
Liegt die Leitung Ihrer Geschéaftsstelle in einer Hand?

Ausbildung und Qualifizierung

Verfolgt bei Ihnen eine Person kontinuierlich, dass Trainer und
Ubungsleiter regelmaRig ihre Lizenzen auffrischen bzw. zusétzliche
Qualifikationen fur neue Sportangebote erwerben?

Aufbau- und Ablauforganisation

Existieren in Ihrem Verein verbindliche Regelungen, welche Aufgaben
erledigt werden mussen (Aufbauorganisation) und wie sie abgewickelt
werden (Ablauforganisation)?

Haushalt und Finanzen
Regelt in lhrem Verein eine Finanzordnung, wie der Haushaltsplan
gehandhabt wird?

Rechnungswesen und Buchhaltung
Bedient sich lhr Verein zur Abwicklung der Buchhaltung und des
Rechnungsabschlusses der Dienste eines Steuerberaters?

Steuern und Recht

Kann die Geschaftsfuhrung in der Abwicklung laufender Geschafte
mittelbar und unmittelbar auf steuerfachlichen und juristischen Rat
zuruckgreifen?
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2.8

29
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2.1

Personalverwaltung

Verfugt Ihr Verein Uber eine kompetente Person zur
ordnungsgemanen Verwaltung im Personalwesen (Ubungsleiterinnen,
Trainer, Verwaltungspersonal, Reinigungskrafte)?

EDV
Kann Ihr Verein zuverlassig auf eine Person zugreifen, um die IT-
Systempflege zu gewahrleisten?

Organisationshandbuch
Existiert in Ihrem Verein fur alle ehrenamtlichen, haupt- und
nebenberuflichen Mitarbeiter /innen ein Organisationshandbuch?

Versicherungsschutz fur Mitarbeiter
Sind die Mitarbeiterinnen fur ihre unterschiedlichen Tatigkeiten
ausreichend versichert?
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3. Vereinskultur und Kommunikation
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Regelkommunikation
Existiert in Inrem Verein eine verbindliche Regelung, wer, wann und
woruber informiert wird?

Sitzungskultur

Pflegen Sie mit Ihren Gremien eine Sitzungskultur, in der die
anwesenden Frauen und Manner konstruktiv, unter Beteiligung aller
und mit Spal} teilnehmen?

Vereinskommunikation

Halt Ihr Verein ausreichende Informationsmedien bereit, um Uber die
laufenden Vereinsangelegenheiten und die geplanten Aktivitaten zu
berichten?

Dank und Anerkennung
Haben Sie den Eindruck, Sie sollten die Kultur von Dank und
Anerkennung noch weiter verbessern?

Zusammengehorigkeitsgefuhl
Initiieren Sie MalRnahmen, bzw. schaffen Sie bewusst Bedingungen,

damit das Zusammengehdrigkeitsgefuhl lhrer Mitglieder im, durch und

Uber den Sport hinauswachst?

Beendigung der Mitgliedschaft
Nutzen Sie die Moglichkeit bei Kindigung von Mitgliedschaften die
Grunde des Ausscheidens zu erfragen?

Asthetik und Wohilfiihlen
Halten Sie Vereinsraume bereit, in denen sich Ihre Mitglieder gerne
aufhalten und wohl fuhlen?

ja ]

ja ]

jal ]

ja ]

ja ]

jal ]

jal ]

nein |:|

nein |:|
nein |:|

nein |:|

nein |:|

nein |:|

nein |:|

Checkliste



4. Organisation Sportbetrieb
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Qualifikation von Trainern und Ubunqs_!eitern
Sind Sie mit der fachlichen Qualitat Ihrer Ubungsleiter/innen und
Trainer zufrieden?

Sportfachberatung
Bieten Sie Ihren Mitgliedern gezielt eine sportfachliche Beratung fur
das personliche Wohlergehen und zur Gesunderhaltung an?

Leistungs- und Wettkampfsport
Beachten und fordern Sie ausreichend, dass lhre Leistungstrager auch
vorbildliche Sportler/ innen fur alle sind?

Breiten- und Gesundheitssport
Fuhren Sie in Inrem Verein Breiten- und Gesundheitssportangebote
durch?

Praventions- und Rehasportangebote
Fuhren Sie in lnrem Verein anerkannte Praventions- und
Rehasportangebote durch?

Sportgerate und Ausstattung
Gibt es in Ihrem Verein einen Verantwortlichen fur die Pflege der
Sportgerate und fur eine zeitgemalie Ausstattung?

Eigene Sportraume
Beabsichtigen Sie, in Zukunft eigene Sportraume zu errichten bzw.
vorhandene Sportraume zu renovieren?
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4.8
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Zusammenarbeit mit Fachverbanden
Nutzen Sie die vielfaltigen Unterstitzungsangebote der Fachverbande
zur Optimierung und Weiterentwicklung lhres Sportbetriebs?

Kooperation mit anderen Vereinen
Haben Sie die Frage gepruft, wie die Kooperation mit anderen
Vereinen in lhrem Umfeld fur beide Seiten Gewinn bringen kann?

Vereinsinterne Fort- und Weiterbildung )
Nutzen Sie die besonderen Kenntnisse |hrer eigenen Ubungsleiter /
innen, um vereinsinterne WeiterbildungsmalRnahmen zu initiieren?

Fort- und Weiterbildung

Bieten Sie Inhren Ubungsleiterinnen und Trainern Méglichkeiten, aus
der Vielfalt sportbezogener Weiterbildung weitere Qualifizierungen zu
erreichen?
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5. Sportentwicklung
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Weiterentwicklung des Sportangebots
Koénnen Sie sich vorstellen, dass es lhrem Verein helfen wirde, die
Angebotspalette um aktuell nachgefragte Sportarten zu erweitern?

Bedarfsermittlung

Kann es fur die Zukunftsplanung lhres Vereins hilfreich sein, die
Wiunsche und Bedurfnisse |hrer Mitglieder und potentiellen Mitglieder
Uber die aktuellen Sportarten hinaus konkret zu erfassen?

Zielgruppenorientierung
Gibt es im Umfeld Ihres Vereins Zielgruppen, fur die Sie gesonderte
Angebote machen konnten?

Nachwuchsforderung
Schaffen Sie in Ihrem Verein Rahmenbedingungen, damit sportliche
und soziale Talente besonders gefordert werden?

Kinder- und Jugendarbeit
Organisiert Ihr Verein Freizeit- und Kulturangebote fur Kinder und
Jugendliche, die uber den Sport hinausgehen?

Schnupperveranstaltungen
Organisieren Sie Kennenlernangebote fur Jung und Alt?

Sportubergreifende Angebote
Bieten Sie mit Ihrem Verein sportubergreifende, soziale Angebote an
wie Hausaufgabenbetreuung, Zugehdienste fur altere Menschen usw.?
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Kursangebote
Interessiert sich der Vorstand dafur, bestimmte Sportarten in einem
Kurssystem anzubieten?

Integration und Inklusion durch Sport
Beabsichtigen Sie, gezielt Integrations- und Inklusionsmal3nahmen in
und durch lhren Verein zu initileren?

Klimaschutz
Streben Sie an, einen hoheren Umweltschutzbeitrag durch Ihren Verein
zu leisten?

Kontinuierliche Verbesserung
Arbeiten Sie kontinuierlich an der Verbesserung der sportfachlichen
Arbeit und Ihrer Angebotspalette?

Barrierefreiheit

Gibt es Maoglichkeiten den Zugang zu lhrem Verein fur Menschen mit
Behinderung zu erleichtern, sodass gemeinsames Sporttreiben
(Inklusion) moglich wird?
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6. Marketing und Offentlichkeitsarbeit
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Jahresplanung

Veroffentlicht Ihr Verein rechtzeitig eine Jahresplanung, in der sowohl
wichtige Sporttermine als auch Termine des Vereinslebens und der
Vereinskultur bekannt gegeben werden?

Selbstdarstellung
Stellt Ihr Verein seine besonderen Starken in einem Profil z.B. in einer
Selbstdarstellungsbroschure vor?

Corporate Design (CD)

Prasentieren Sie lhren Verein nach innen und aul3en in einem
abgestimmten und einheitlichen Erscheinungsbild mit dem Ziel
ganzheitlicher visueller Identitat?

Offentlichkeitsarbeit

Betreiben Sie in Inrem Verein gezielt Offentlichkeitsarbeit, also das
bewusste und kontinuierliche Bemuhen des Vereins um Aufbau und
Pflege von Vertrauen in der Offentlichkeit?

Sponsoring
Nutzen Sie die Mdglichkeiten des Sport-Sponsorings, also der

vertraglichen Vereinbarung von Leistungsaustausch, zum Gewinn fur
beide Seiten?

Kooperationen und Partnerschaften
Planen Sie gezielt Synergieeffekte, die sich aus dem Zusammenwirken
mit Partnern ergeben sollen?
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6.7

6.8

Ehrenzeichen und Auszeichnungen
Haben Sie zeitgemalie Formen entwickelt, um sportlichen Erfolg und
besonderes Engagement gebuhrend auszuzeichnen?

Spenden
Haben Sie Ideen entwickelt, um Spender und Forderer zu begeistern,

Ihre gemeinnutzige Arbeit zu unterstutzen?
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