VLADIMIR IS T

Unsichtbar, aber unverzichtbar
www.sportehrenamt.nrw

DAS IST VLADIMIR.

Ehrenamtlicher Trainer des
Westfalischen Turnerbundes




Mitgliederanalyse

Welche Erkenntnisse lassen sich aus den Mitgliederdaten gewinnen?
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Mitgliederentwicklung im LSB NRW
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Organisationsgrad

90%
80%

— 12 Jahre; 72%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
0 2 4 6 8 1012 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 72 74 76 78 80 82 84 86 88 90

wmSB Ennepe-Ruhr  w=|SB NRW

Gesamtorganisationsgrad: 30% (NRW: 29%)

HOCHSCHLULE

Copyright und Darstellung: Prof. Lutz Thieme/Z 8 &5



Geschlechterunterschied
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Sportartspezifisches Sozialisationsalter
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Gemeinden
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Altersgruppen Sportvereine
Hattingen 2020-2024
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Mitglieder nach Altersgruppen und Organisationsgrad 2023 Hattingen
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I Mitglieder in Sportvereinen = Prozentual
Quelle:statistic.nrw Stichtag 31.12.2022 und LSB 2022, eigene Darstellung
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/wischenfazit Mitgliedersalden

* Geschlechterunterschiede beim Organisationsgrad und der
Mitgliedergewinnung sind bedeutsam ausgepragt.

* Mitgliedersalden geben Aufschluss Uber beachtenswerte
Altersphasen.

* Die wichtigen Altersphasen sind sportartspezifisch.
-> Zu entwickelnde Malinahmen mussten sich daran orientieren.
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Empfehlung

Austrittspravention statt Eintrittsmarketing (Strategiewechsel!)

Angebotsausbau fur Madchen besonders unterstutzen

1

2

3. Bunde und Verbande sehr differenziert unterstutzen
4. Entwicklungs- und Prognosemonitoring entwickeln
5

Unterstutzung der Verbande und Blinde mit spezifischen Daten
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Befragungszeitraum:

15.01. bis
09.02.2024

o ©
—~ )\
Anzahl der Befragten:

10.683 Perso-
nen

Befragung durch: forsa,
Gesellschaft fur Sozialfor-
schung und statistische
Analysen. Auftraggeber:
WestLotto

forsa.



NRW

EhrenamtQuote

Anteil der ehrenamtlich Tatigen im
ausgewahlten Bereich

Demografie

Alter Geschlecht

18-29 Jahre Weiblich
G 17 %

30-44 Jahre Mannlich
G 2 3% G 4. 8%

45-59 Jahre
G 25 %5

60+ Jahre
S 35 %

Am starksten vertretene Bereiche des Ehrenamts

Sport und Bewegung
G 2 5%

Religion und Kirche (inkl. Seelsorge)
G 2 1%

Nachbarschaft (z.B. Nachbarschaftshilfe, Begrunung von offentlichen Flachen, Tauschborse,

Bucherschranke)
. REVA

Kultur, Kunst und Musik
G 16%

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (z.B. Kinder- oder Jugendgruppen, Hausaufgabenhilfe)

G 15 %6 - ‘




daS

auf einen Blick
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Regionen Kreise/Kreisfreie Stadte Nicht mehr vergleichen

Referenz

ENNEPE-RUHR-KREIS

EhrenamtQuote

54 %

EhrenamtFaktor

218 std.

Wirtschaftlicher Gegenwert

399 Mio. €

Wertschatzungsindex Politik

21

Vergleich

METTMANN

51%

177 std.

453 Mio. €



Befragte mit Kindern im Haushalt engagieren sich haufiger als diejenigen ohne Kinder in
den Bereichen ,Sport und Bewegung” sowie ,Organisation in Schule und Kindergarten”.

Bereiche des ehrenamtlichen Engagements |l

Es sind in foldenden Bereichen bzw. Themen insgesamt Erwerbstatigkeit Kinder im Haushalt:

ehrenamtlich engagiert: ja nein s nein

% % % . . %

Sport und Bewegung 26 29 Fil Cy 3

Religion und Kirche {inkl. Seelsorge] 21 19 24 20 Fal
Machbarschaft | 18 | 17 | il 19 | 18
Kultur, Kunst und Musik | 16 | 15 | 18 12 | 17
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 15 14 15 16 14
Dr_gamsatu:.n -i n Sch ule und ﬁ.ndergarten ......................... 13 ............... 1,1 ................. ? ............... 3 ,1 ................ ,,1 ......
[Kommunal-)Politik und politische Interessenvertretung 11 | 12 10 8 | 13
Limwelt- und Maturschutz, Tierschutz 10 10 11 ] 12
Linterstitzung von physisch, psychisch oder sozial | | | | |
Benachteiligten 10 7 15 4 11
auBerschulische Bildungsarbeit fir Jugendliche oder

Erwachsene B8 8 B8 b 8
Katastrophen- und Bevolkerungsschutz 7 8 5 7 7
Integration von Zuwanderern bzw. Flichtlingshilfe & 5 9 3 7
Klimaschutz, Machhaltigkeit B 7 5 5 7
berufliche Interessenvertretung auBerhalb des Betriebs B 8 3 B [
im Gesundheitsbereich 5 d b 2 6
Justiz und Kriminalitat 4 d 4 3 5
Vo lkerverstandigung 4 3 B 2 4

Basis: Enrenamtlich Engdagierte;
Prozentsumme groBer 100, da Mehrfachnennungen maglich



Torsa.

2.7 Wertschatzung des ehrenamtlichen Engagements

Fast die Halfte der ehrenamtlich Engagierten (46 %) fuhlt sich von der Gesellschaft, also
von ihren Mitmenschen und der allgemeinen Offentlichkeit, fir ihr ehrenamtliches
Engagement (sehr) stark wertgeschatzt. Ahnlich viele Befragte (49 %) fiihlen sich jedoch
weniger stark oder gar nicht von der Gesellschaft fur ihr Engagement wertgeschatzt.

Wertschitrung des ehrenamtlichen Engagements durch die Gesellschaft

Fur ihr ehrenamtliches Engagement fihlen sich
von der Gesellschaft wertdeschatzt

|sehr) stark weniger stark/gar nicht

% %

insgesamt 46 49
Manner a5 50
Frauen a7 48
18- bis 29-]3hrige 45 50
30- bis 44-)ahrige 43 53
45- bis 59-13hrige 44 51
60 Jahre und alter 50 45
Erwerbstatigkeit ja 43 53
nein 53 41

Ortsgribe unter 20,000 49 46

. 1

(Einwehner, 20.000 bis unter 100.000 46 50
100.000 bis unter 500.000 46 47

500000 und mehr a2 53

Basis: Enrenamtlich Engdagierte;
an 100 Prozent fehlende Angaben = ;well nicht” bzw. keine Angabe

3.5 Anerkennung und Wertschitzung ehrenamtlichen Engagements

Die groBe Mehrheit aller derzeit nicht ehrenamtlich Engagierten (81 %) findet es (sehr)
wichtig, dass die Politik ehrenamtliches Engagement finanziell anerkennt und wertschatzt.

Bezogen auf Unternehmen der Privatwirtschaft und die Gesellschaft finden das jeweils

etwa zwei Drittel (68 bzw. 65 %) (sehr) wichtig,

Finanzielle Anerkennung und Wertschatzung ehrenamtlichen Engagements durch verschiedene Akteure |

Dass die folgenden Akteure ehrenamtliches Engagement
finanziell anerkennen und wertschatzen, finden

sehr wichtig wichtig Weniger gar nicht
wichtig wichtig
% % % %
die Politik 49 32 10 d
Unternehmen der Privatwirtschaft 28 40 20 6
die Gesellschaft, also jede/r Einzelne 24 41 23 g

Basis: Befragte, die sich nicht ehrenamtlich engagieren;
an 100 Prozent fehlende Angaben = ,well nicht” bzw. keine Angabe



Was wurde die Bereitschaft fur
ehrenamtliches Engagement erhohen?

stark etwas gar weil
nicht nicht
@ % % % %
wenn es mehr finanzielle Vorteile gabe [z.B. bei der Steuererklarung,

Dy Ubernahme der Fahrtkosten, Bonus bei der Rente) 29 57 28 6
wenn das Engagement auch digital von zuhause aus mdglich ware eyl 34 79 7
wenn sie dabei eine weitere Qualifizierung erhalten wirden, von der
cie auch privat oder beruflich profitieren kénnten 28 £y | 34 7
wenn ihr Arbeitgeber sie fur die Zeit des Engagements freistellen
wirde 38 20 26 25

40 wenn die Strukturen sowie Beratungs- und UnterstUtzungsmdglich-

@W keiten innerhalb des organisierten Ehrenamtes besser waren 14 36 32 18
wenn das Ehrenamt in der Gesellschaft mehr Wertschatzung erfahren
wirde 14 34 44 8
wenn die ehrenamtlichen Ordanisationen eine bessere finanzielle
Grundausstattung hatten 15 31 42 13

Basis: Befragte, die sich nicht ehrenamtlich engdagieren




Welche Erkenntnisse lassen sich aus den Zahlen ableiten?

Die Mitgliederentwicklung ist weder besonders gut noch besonders schlecht - es lohnt ein differenzierter Blick
Welche Erkennisse kann ich bezogen auf die Ehrenamtsgewinnung ziehen?

Was heifBt das mit Blick auf die Kommunalwahlen fiir den Sport?

Ubungsleiter - welchen Rahmen brauchen sie - was bringt das dem Verein?

Netzwerke nutzen s. Beispiel Kita Isenhéhe






Kooperationen/Netzwerke nutzen!
Neuer Sportkurs: Senioren tanken Kraft

S e . . _ ., e a Kita Isenhohe als Bewegungskindergarten
e = - ausgezeichnet!

Alteren Beine - das .
gilt auch fiir das
Angebot des

SG Benrath-Hassels,

Ven Toblss Kembarg

Mit dem  Dilsseldorfer Modell
fiir Bewegungs-, Sport-und Ta-

fenung” hat die Stadt
als zehn Jakren cin
Kop ’tp ge;’mu um Bewe-
gungsminpeln oder motori-
schen Auffilligkeiten bei Kin-
EL. m (llti‘!'l‘ IJr\rII'P«-f‘I Im
Rahiben eines neuen Projekies
soller mun Defiz L;b\lnhpm‘
angebot filr Senioren behoben
woerclen,

«oportvereine im Quartber”
wird vom [andessportbund
und dem Ministerium fir Fa
milie, Sotieles tind Senicren
mit insgesami 30000 Euro ge
fordert, jeder der teilrehmen-
4n 14 Vereine erhilt rund

0 Cure fur seine Angebote,

ﬁneritanmrr
kinderfreundlicher Sportverein

Quelle: Westdeutsche Zeitung (20.04.2016):

68 | Fit fir die Zukunft - Mitgliedergewinnung und -bindung, KSB Ennepe-Ruhr, 28.11.2024 67 | Fit fiir die Zukunft - Mitgliedergewinnung und -bindung, KSB Ennepe-Ruhr, 28.11.2024
CQuelle: hitps:fksb-en.de/newskinder-und-ugendsportkita-isenh?% C3%B6he-als-bewegungskindergarien-ausgezeichnet html
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Tennisclub Menden e.V.

The football family - unsere
Vereinsphilosophie
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Zukunft der

Sportvereine

...als Bildungspartner l

...als soziale Heimat

...als informelle Sport-Community =¥
...als Sozialunternehmer |

...als Arbeitgeber

...als Stutzpfeiler der Zivilgesellschaft = .

...als realer und digitaler Raum . \ L7
s e

R



Vielen Dank fur ihre
Aufmerksamkeit

Datengrundlage

e Mitgliederzahlen des Landessportbundes NRW und darauf basierende Auswertung
durch die Hochschule Koblenz (Prof. Lutz Thieme)

e Mitgliederzahlen des Landessportbundes NRW und eigene Darstellung

e Ehrenamtskompass auf Grundlage einer Forsaumfrage im Auftrag von Westlotto



